AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE
- INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO RELATIVO AL
COORDINAMENTO STRATEGICO (PROJECT MANAGER) DEL
PROGETTO PROG —3367 “FRA NOI 2”.

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 (FAMI)

Obiettivo Specifico 1. Asilo - ON 1 — lett.c) Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza,
- Avviso realizzazione di percorsi individuali per [’autonomia socio-economica - Annualita di rif.
2019/2021, Codice del Progetto PROG-3367

CUP: D49E20000400005

Link: https://fami.dlci.interno.it/fami/

PREMESSO

- che il Cons01z1o Communitas (C.F. e P.IVA: 10325321007), d’ora in poi anche solo “Consorzm

¢ soggetto capofila del suddetto progetto;

- che con prot. 0002369 del 24 febbraio 2020, il Consorzio riceveva comunicazione ufficiale di
ammissione al finanziamento del progetto suddetto da parte del Ministero dell’Interno,
Dipartimento per le Liberta Civili e I’'Immigrazione, Autoritd Responsabile del Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020;

- che, conseguentemente, il Consorzio, a seguito di opportuna ed approfondita Valutazmne non
rinveniva professionalitd-interne, gia in organico, idonee allo svolgimento delle diverse e complesse
attivita previste dal progetto, non avendo, lo stesso, reperito al suo interno figure professionali
altamente qualificate, di particolare e comprovata specializzazione (cfr. Verbale di CD del
24.06.2020);

- che I’oggetto della prestazione richiesta corrisponde alle finalita del Consorzio ed attiene ad un
obiettivo e plogetto spe<:1ﬁ01 (PROGETTO PROG-3367 “FRA NOI 2”);

- che, pertanto, si rende necessario conferire un incarico professionale, di natura temporanea ed
altamente qualificata, da formalizzarsi mediante contratto di diritto privato, anche nella forma di
lettera di incarico, privo del vincolo di subordinazione, non essendo, tale conferimento,
annoverabile tra gli appalt1 di servizi in quanto il rapporto di cui trattasi, risulta connotato da
assenza di organizzazione imprenditoriale e rischio di impresa;

- che, di conseguenza, ¢ intenzione del Consorzio, in conformita a quanto previsto dal Vademecum
di attuazione dei progetti selezionati, procedere secondo quanto in esso previsto circa il
conferimento di incarichi professionali (cfr. Verbale di CD del 24.06.2020);

- che, pertanto, si intende procedere all’attivazione di una procedura di selezione secondo quanto
previsto dal suddetto Vademecum al paragrafo 1.3 “Selezione del soggetto attuatore”;

- che, conseguentemente, viene attivata, mediante il presente avviso, una procedula di selezione
comparativa PER IL. CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE INDIVIDUALE
DI LAVORO AUTONOMO RELATIVO AL COORDINAMENTO STRATEGICO (PROJECT
MANAGER) DEL PROGETTO PROG-3367 “FRA NOI 27,

- che, quindi, si vuole garantire il rispetto dei principi di t1aspa1enza paritd di trattamento e non
discriminazione, oltre che di quanto puntualmente previsto dal suddetto Vademecum e, quindi,
quanto regolato ex D.Lgs. n. 165/01, art. 7, commi 6 e 6 bis, salvo altri.



11 Consorzio Communitas, con sede legale in Milano, viale Sarca, 336/F, edificio 16, scala H -
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TUTTO C10° PREMESSO

RENDE NOTO CHE

E indetta, mediante il presente avviso, una procedura di selezione comparativa,
per titoli, curriculum, proposta di esecuzione dell’incarico ed eventuale colloquio
finale, per il conferimento di n. 1 incarico professionale individuale di lavoro
autonomo relativo al coordinamento strategico (Project Manager) del progetto

“FRA NOI 2”.
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 (FAMI)
Obiettivo Specifico 1. Asilo - ON 1 — lett.c) Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza,
Avviso realizzazione di percorsi individuali per [’autonomia socio-economica - Annualita di rif.
201972021, Codice del Progetto PROG-3367
CUP: D49E20000400005

Link: https://fami.dlci.interno.it/fami/

1 OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente avviso & finalizzato all’individuazione, previo espletamento della relativa procedura
prevista, di una figura professionale che operi in completa autonomia garantendo il coordinamento
strategico (Project Manager) del progetto “FRA NOI 2”,

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 (FAMI)

Obiettivo Specifico 1. Asilo - ON 1 — lett.c) Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza,
Awviso realizzazione di percorsi individuali per I’autonomia socio-economica - Annualita di rif.
2019/2021, Codice del Progetto PROG-3367

Le attivita oggetto di incarico consisteranno, stanti competenze, formazione ed esperienze adeguate
per il relativo svolgimento, nel coordinamento strategico (Project Manager) del suddetto progetto e,
in particolare, salvo altre: :
- si dovranno assicurare la programmazione, 1’organizzazione e la supervisione generale delle
azioni previste dal progetto suddetto e la loro sostenibilita e continuita circa i risultati;
- si dovra gestire un gruppo di lavoro multi-professionale centrale e il coordinamento generale
dei tavoli di sistema e dei gruppi di lavoro locali;
- si dovra sviluppare, in collaborazione con gli altri soggetti coinvolti nel team di lavoro, un
piano di lavoroefficace e concreto, dotato di valore aggiunto europeo;
- si dovranno gestire, in modo equilibrato e competente, i rapporti con i diversi partner del
progetto;
- si dovranno pianificare e supervisionare le azioni di monitoraggio e valutazione con il
~ personale specifico;
- si dovranno pianificare e supervisionare gli aspetti finanziari del progetto, secondo regole di
equilibrio ed efficienza, anche in merito alla fase di rendicontazione delle attivita
progettuali;
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- si dovranno utilizzare, con competenza, gli strumenti informatici predisposti per la gestione
del progetto;

- si dovra monitorare 1’avanzamento delle attivitd e valutarne i risultati raggiunti, anche
apportando le necessarie modifiche;

- sidovra superv1s10nare in sinergia con il personale tutto impiegato a vario titolo, un piano
di comunicazione delle attivita e dei risultati; .

- si dovranno attuare strategie di problem solving, team working e gestione creativa delle
criticita, per affrontare le situazioni problematiche e di conflitto;

- si dovra conoscere il linguaggio tecnico tipico dei progetti europei.

. 2DURATA DELL’INCARICO

La durata dell’incarico & prevista, presumibilmente, dal giorno 14 settembre 2020 al giorno 30
giugno 2022. Non & ammesso il rinnovo, ’eventuale proroga dell’incarico originario € consentita, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso originariamente pattuita.

3 COMPENSO

Il compenso, cosi quantificato in considerazione della natura e delle 1esponsabilité. proprie della
prestazione e dell’1mpegno richiesti, previsto per le attivita oggetto dell’incarico, ¢ fissato
nell’1mporto massimo omnicomprensivo di € 50.000,00 (diconsi cmquantamﬂa/OO) al lordo degli
oneri di legge a carico dell’incaricato, nessuno escluso, ¢ per I'intera durata di cui all’articolo che
precede. Tale importo comprende ogni onere correlato all’espletamento delle attivita progettuali e
verra liquidato mensilmente, su base consuntiva, a fronte dell’emissione di fatture mensili
‘posticipate.

4 REQUISITI DI AMMISSIONE E TIPOLOGIA DI CONOSCENZE/COMPETENZE
RICHIESTE

Per la partecipazione alla presente procedura di valutazione comparativa i candidati devono essere
in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana, oyvero cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea o di Paesi
terzi, purché il candidato sia in possesso di adeguata conoscenza della hngua italiana,

b. solo per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea, essere in possesso di permesso di
soggiorno CE per sogg10mant1 di lungo periodo in corso di validita, rilasciato per motivi di studio o
negli altri casi consentiti ai sensi del D.Lgs. 25.7.1998, n. 286 e relativo regolamento di attuazione
di cui al D.P.R. 31.8.1999, n. 394, o della titolarita dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

¢. il godimento dei diritti civili e politici; per i cittadini non italiani tale dichiarazione & sostituita
dalle corrispondenti dichiarazioni in relazione all’ordinamento dello Stato di appartenenza;

d. non aver reso false dichiarazioni in merito a requisiti e condizioni rilevanti ai fini del
conferimento di incarichi;

e. non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate da
soggetti pubblici o privati;

f. non aver 11portato condanne passate in gludlcato anche con sentenza in applicazione di pena su
richiesta ai sensi dell’articolo 444 del Codice di Procedura Penale, né di avere proced1ment1 penali
pendenti;

g. essere in possesso di diploma di laurea di 1°/2° livello in ambito umanistico, o di altro titolo
universitario italiano o conseguito all’estero dichiarato equiparato e/o equivalente;




h. i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero devono produrre, al momento
dell'eventuale conferimento dell’incarico, dichiarazione di equivalenza del titolo di studio nei
termini stabiliti dalla legislazione vigente. La richiesta di equivalenza deve essere rivolta al
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero della Pubblica Istruzione, Direzione generale
per  gli ordinamenti  scolastici  (informazioni  sono  disponibili all’indirizzo
www.funzionepubblica.gov.it).

[ cittadini extra-comunitari in possesso di titolo di studio non italiano devono produrre il medesimo
in copia autentica, tradotta in lingua italiana e legalizzata con allegata d1ch1araz1one d1 valore, al
 momento dell'eventuale conferimento dell’incarico;

i. essere in possesso di espetienza, almeno decennale, in coordinamento di progettazioni sociali
riguardanti ’integrazione di soggetti fragili in aree metropolitane; a tal fine, costituira titolo
preferenziale I’esperienza specifica di project management in progetti a valere sul fondo FAMI a
livello interregionale e/o nazionale;

‘1. possedere la partita IVA;

m. essere in possesso dell’idoneita. psico-fisica per lo svolgimento delle ‘prestazioni oggetto
dell’incarico da affidarsi.

Il conferimento dell’incarico, da parte del Consorzio, & subordinato alla verifica di insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione ad incarichi, titolarita di cariche e,
in generale, ad altre attivita svolte'dal soggetto cui si intende conferire I’incarico.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti di ammissione alla procedura comporta, in
qualunque momento, I’esclusione dalla selezione o la revoca dell’incarico eventualmente conferito.

5 MOTIVI DI IRRICEVIBILITA’ DELLA DOMANDA E DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di irricevibilita della. domanda, salvo altri:

- la presentazione e il ricevimento (in caso di invio a mezzo posta) della domanda oltre il termine
perentorio di scadenza indicato o con modalita diverse da quelle indicate nel presente avviso;

- ]a mancanza della firma in calce alla domanda (All. A); ,

- la mancanza di uno dei documenti previsti o la presentazione in modalitd diverse da quelle
indicate nel presente avviso.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla selezione comparativa, che sostituiscono
le relative autocertificazioni o gli atti di notorieta, sono soggette alle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’ammissione dei candidati alla selezione & effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di
partecipazione, con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. Il Consorzio, con
atto motivato, pud disporre in qualunque momento, anche successivo all’espletamento della
selezione comparativa, I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti.

6 MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il fac-simile
allegato (All. A), deve essere presentata, unitamente agli allegati richiamati in seno alla domanda, a
pena di irricevibilita ed esclusione dalla procedura, secondo le seguenti modalita alternative:

- in busta chiusa, a mezzo raccomandata A/R, all’indirizzo del Consorzio, viale Sarca, 336/F,
edificio 16, scala H—-20126 - MILANO (MI); ‘

- mediante propria personale casella di posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo PEC
del Consorzio: consorziocommunitas@autpec.it;

- consegnata a mano direttamente presso la portineria di Consorzio, viale Sarca, 336/F edificio 16,
in orario 09:00 — 13:00 di ogni giorno lavorativo, dal lunedi al venerdi.
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Le domande devono pervenire entro e non oltre il termine perentorm di scadenza del 14
agosto 2020, ore 13:00.

Sull'esterno della busta o nell’oggetto della e-mail, inviata tramite posta elettronica certificata,
dovra essere indicata chiaramente la dicitura: “Domanda di partecipazione a procedura comparativa
per coordinamento strategico (Project Manager) del progetto “FRA NOI 2”. In caso di invio via
raccomandata A/R o recapito a mano indicare sull’esterno della busta anche mittente e destinatario.
Si considerano prodotte in tempo utile le domande pervenute al Consorzio entro il termine
perentorio di cui sopra (a tal fine, per I'invio a mezzo raccomandata A/R, non fa fede la data del
timbro postale di partenza ma Ueffettiva ricezione del plico da parte del Consorzio).

‘Per gli invii a mezzo posta elettronica certificata, la data di presentazione della domanda ¢
comprovata dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’assenza della notifica “ricevuta di avvenuta
consegna” indica che la domanda non ¢& stata ricevuta. E onere del candidato verificare I’effettiva
ricezione della domanda da parte di Consorzio attraverso la notifica di cui sopra. Le domande
pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato saranno ritenute irricevibili,

Per i candidati che intendono utilizzare il servizio PEC, I’indirizzo della casella PEC del mittente
deve essere obbligatoriamente quello personale del candidato, al medesimo intestato, le cui
credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare. Non ¢ consent1to al candidato
I’utilizzo di caselle di posta elettronica certificata di soggetti diversi.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68 e s.m. e i..

Tutta la documentazione richiesta (domanda e relativi allegati) dovra essere contenuta in una sola e-
mail inviata via PEC; non saranno accettate e-mail contenenti singoli documenti o documenti
parziali anche ad integrazione della domanda di partecipazione precedentemente trasmessa. Nel
caso di ricezione di pill e-mail, verra presa in esame solo 'ultima e-mail ricevuta, secondo ’ordine
cronologico, dal sistema PEC di Consorzio. Eventuali disguidi nel recapito, determinati dalla
mancata apposizione della suddetta dicitura all’esterno della busta o nell’oggetto della e-mail
trasmessa per posta elettronica certificata, nonché, in particolare, disguidi nel recapito a mezzo
posta elettronica certificata determinati dal superamento della dimensione massima del messaggio
consentita dal concessionario del servizio di posta elettronica certificata, ovvero dal mancato
rispetto delle disposizioni previste dal certificatore per ’accettazione e consegna della e-mail,
saranno imputabili esclusivamente al candidato che, pertanto, non potra sollevare eccezioni di sorta
in merito. In ogni caso, non sard imputabile a Consorzio alcuna responsabilita per ritardi o disguidi
del servizio postale o del servizio di posta elettronica certificata che determinino il recapito della
domanda oltre il termine previsto, ovvero che comportino la dispersione della domanda per motivi
non imputabili a Consorzio, compresa la mancata ricezione di comunicazioni dipendente da cause
non imputabili a Consorzio ma ai gestori della PEC del candidato.

La domanda di partecipazione, pena Desclusione dalla selezione, deve essere debitamente
sottoscritta dal candidato. Tale firma ha validita anche come sottoscrizione di- tutte le
autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute. Alla domanda dovra essere
obbligatoriamente allegata la fotocopia non autenticata del documento di identita in corso di validita
del candidato sottoscrittore.

7 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione (All A), i candidati dovranno allegare, pena
- Pirricevibilita della domanda stessa, 1 copia di dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato
europeo sottoscritto e datato, 1 copia non autenticata di valido documento di identita e 1 copia della
proposta di esecuzione dell’incarico sottoscritta e datata (max 5 cartelle formato A4, comprensive di
allegati, immagini, foto e qualsiasi altra documentazione, con carattere di dimensione non inferiore a
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x4
10 e interlinea di dimensione non inferiore a 1. Si precisa che eventuale documentazione eccedente

non sard oggetto di valutazione). A tal fine, per consentire una pitl adeguata elaborazione della
proposta di esecuzione, si allega ’estratto progettuale (All. B). ‘

8 PUBBLICITA’ DELL’AVVISO

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio
Www.consorziocommunitas.it, per giorni 15, dal giorno 30 luglio 2020 al giorno 14 agosto 2020,
al fine di dare ampia diffusione all’iniziativa e ricevere il pitt ampio numero di candidature.

9 COMPARAZIONE DEI CURRICULA E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Saranno ammesse a valutazione le candidature dei soggetti in possesso dei requisiti generali e
soggettivi di cui al precedente art. 4, pervenute nei termini e con le modalita di cui al precedente art.
6. L’elenco dei candidati ammessi a valutazione comparativa, a cura del responsabile del
procedimento, verra pubblicato sul sito del Consorzio (www.consorziocommunitas.it). Circa i
candidati per i quali sia stdto accertato il mancato possesso dei requisiti per la partecipazione o,
comunque, non ammessi a valutazione comparativa, non, sard inviata alcuna comunicazione
personale

Tra i soggetti in possesso dei requisiti richiesti, la selezmne verra effettuata, a cura di una
commissione composta tre membri, all’'uopo nominata dal CD di Consorzio, mediante la
valutazione comparativa dei curricula e delle proposte di esecuzione dell’incarico, ed eventuale
colloquio, presentati dai candidati con le rispettive domande di partecipazione, sulla base dei
seguenti criteri di valutazione:

- attinenza dei titoli di studio e professionali riferibile all'lncarlco che si intende conferire, desunta
dall'esame dei titoli formativi e di eventuale specializzazione posseduti (max 10 punti);

- esperienza, almeno decennale, in coordinamento di progettazioni sociali riguardanti I’integrazione
di soggetti fragili in aree metropolitane a tal fine, costituira titolo preferenziale 1’esperienza
specifica di project management in progem a valere sul fondo FAMI a hvello interregionale e/o
nazionale (max 50 punti);

- caratteristiche qualitative e metodologiche della proposta di esecuzione, desunte dalla illustrazione
delle modalita di svolgimento delle prestazioni oggetto dell’incarico (max 30 punti);

- eventuale colloquio individuale che avra Iuogo solo in caso di pill candidati che, apprezzatl i
restanti criteri comparativi, si collochino in graduatoria in posizione differenziata tra di loro di non
oltre 5 punti (max 10 punti).

Non saranno valutati titoli ed esperienze non attinenti all’ambito di attivita riconducibili al tema
oggetto dell’incarico.

Della procedura di valutazione con 1 relativi punteggi attr1bu1t1 ai candidati verra redatto un sintetico
verbale da parte della suddetta commissione all’uopo nominata.

Tutte le informazioni e le comunicazioni relative al presente avviso, nonché le comunicazioni
relative alla selezione comparativa (compresi ’elenco dei candidati ammessi e [’esito della
valutazione comparativa) saranno effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet
WWw.consorziocommunitas.it, nella scheda avviso relativa alla presente procedura.

Tale forma di pubblicita sostituisce la comunicazione individuale ai candidati ed ha, ad ogni effetto,
valore di notifica.

I candidati non riceveranno, pertanto, nessuna comunicazione postale o personale al riguardo.

Si potra procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida,
purché ritenuta congrua. Il Consorzio si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico nel
caso in cui nessuna candidatura risulti idonea in relazione all’oggetto del contratto o per




sopraggiunte ragioni di opportunita organizzative e/o economiche senza che, con cid, i candidati
possano vantare pretesa alcuna a qualsiasi titolo. :

La durata massima della procedura comparativa ¢ stabilita in 60 giorni dalla data di pubblicazione
dell’avviso.

10 GRADUATORIA

La graduatoria di merito verra formulata secondo ’ordine decrescente dei punteggi -attribuiti ai
candidati sulla base di quanto riportato al precedente art. 8.

L’esito della selezione e la relativa graduatoria definitiva saranno pubblicati sul sito istituzionale
internet di Consorzio www.consorziocommunitas.it, nella scheda avviso dedicata alla presente
procedura comparativa, ed in evidenza nella pagina iniziale.

11 CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico viene conferito mediante successiva stipula di contratto di diritto privato, anche nella
forma di lettera di incarico, riportante gli obblighi per ’incaricato e per il Consorzio.

L’incarico ¢ conferito a condizione che venga accertato il possesso, da parte del soggetto incaricato,
dei requisiti richiesti e dichiarati.

L’eventuale accertamento della non veridicita delle dichiarazioni rese dall’incaricato o
’accertamento del sopravvenuto venir meno della veridicita delle stesse dichiarazioni, & causa di
risoluzione di diritto del rapporto instaurato e conseguente decadenza dal presente incarico, previa
comunicazione scritta del Consorzio e fatte salve eventuali ed ulteriori responsabilita.

Il conferimento dell’incarico ¢ sottoposto a condizione sospensiva, pertanto, in ipotesi di mancata
accettazione della rimodulazione richiesta al Ministero degli Interni, il Consorzio si riserva la
facolta di non procedere al conferimento dell’incarico, senza che i candidati possano vantare pretesa
alcuna.

12 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

L’incarico sara conferito in regime di non esclusivita, senza vincoli di subordinazione ed obblighi di
orario di servizio, né di prestazione di lavoro presso il Consorzio. Le attivita pratiche in cui si
estrinseca ’incarico saranno svolte in autonomia, da parte dell’incaricato, e al-di fuori del
Consorzio, fatto salvo che per la loro effettiva esecuzione sia necessario utilizzare archivi e/o
documenti/accessi informatici interni al Consorzio, ovvero sia necessario effettuare riunioni ed
incontri con il personale interno/partner di progetto. In tal caso, il responsabile del procedimento,
autorizzera la permanenza dell’incaricato all’interno del Consorzio.

I risultati dell’attivita svolta dall’incaricato saranno di esclusiva proprieta del Consorzio, che potra
utilizzarli per le proprie attivitd senza preventivo consenso dello stesso. I’incaricato si impegna a
non comunicare a terzi, salvo autorizzazione del responsabile del procedimento, le notizie e i
documenti di cui venga in possesso nel corso dello svolgimento dell’incarico e si impegna, altresi, a
non utilizzare in alcun modo le notizie e i documenti di cui sopra nonché i risultati parziali e
complessivi delle prestazioni affidate.

11 responsabile del procedimento svolgera la verifica dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
prefissati ed autorizzera la corresponsione del compenso a seguito della consegna del lavoro svolto,
risultato conforme a quanto richiesto sulla base del contratto/lettera di incarico. |



13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. ¢ del GDPR n. 2016/679, i dati personali forniti dai soggetti
saranno raccolti presso il Consorzio per le finalita della procedura comparativa in oggetto e saranno
trattati, sia in modo manuale che informatizzato, anche successivamente alla presente selezione per
la gestione dell’eventuale rapporto contrattuale instauratosi con il Consorzio.

I conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della verifica del possesso dei requisiti richiesti,
pena I’inammissibilita della domanda.

Il trattamento dei dati € effettuato dagli incaricati autorlzzatl con [’osservanza di ogni misura
cautelativa della sicurezza e della riservatezza dei dati, nel rispetto della normativa in materia.

Con la sottoscrizione della domanda, i soggetti autorizzano il Consorzio a trattare i dati personali
per le finalita sopra specificate. ‘

Gli interessati godono dei diritti, tra ’altro, di cui all'articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i
quali figura il diritto di' accesso ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Il titolare del trattamento, in persona del legale rappresentante pro tempore, ¢ il Consorzio
Communitas, con sede legale in Milano, viale Sarca, 336/F, edificio 16, scala H — 20126, C.F. ¢
P.IVA: 10325321007, tel.: 02.66.11.44.32, fax: 02.66.10.30.72, e-mail:
info(@consorziocommunitas.it, www.consorziocommunitas.it.

Il responsabile del trattamento ¢ il legale rappresentante pro tempore del Consorzio.

14 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI

Il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Marco Diotti.

Per ogni richiesta di informazioni e/o di chiarimento o altra comunicazione relativa alla presente
selezione comparativa ¢ possibile inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
communitas.consorzio@gmail.com, entro e non oltre le ore 12:00 del 12.08.2020.

Il Consorzio si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi
momento con atto motivato la presente procedura sénza che i candidati possano avanzare alcun
diritto.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rimanda alle norme di legge,
regolamentari e di pro getto in quanto applicabili.

+

Milano, Li 30 luglio 2020




